Na temelju ¢lanka &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
("Narodne novine” br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12. 86/12, 126/12, 94/13,
152/14. 07/17. 68/18. 89/19, 64/20) ravnatelj Osnovne $kole Matija Antun Reljkovi¢ Cerna,

raspisuje:

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta
] 5 .

Kuhar/ica — neodredeno puno radno vrijéme
- 1 izvrsitelj/ica

7]

Uvjeti: Za prijam u radni odnos, osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih
opéim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete a uvjet je najmanje
zavriena srednja $kola — program kuhar odnosno KV kuhar i zavrSen teCaj higijenskog
minimuma.
Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati/kinje trebaju priloziti:
e Zivotopis
e dokaz o drzavljanstvu
e presliku izvoda iz mati¢ne knjige rodenih
e dokaz o stetenoj struénoj spremi. Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju duzan je priloZiti rjeSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj
e potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda/elektroni¢ki zapis o radno
pravnom statusu).
e dokaz o nekaznjavanju u smislu &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj $koli (ne starije od dana raspisivanja natjecaja).

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (..(“Narodne
novine” broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7/17..68/18., 98/19. 1 64/20.).

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj ¢e se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja

Kandidati/kinje na natje¢aj podnose isklju¢ivo neovjerene preslike svih dokumenata koje
kandidatw/kinji ne vra¢aju. Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola

U prijavi na natjedaj potrebno je navesti e-mail adresu ili konatkt telefon na koju e se dostaviti
obavijest o datumu i vremenu procjene, odnosno testiranja sukladno Pravilniku o nadinu i
postupku zaposljavanja u OS Matija Antun Reljkovi¢.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguée je ostvariti prema Clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N" broj: 121/17., 98/19. i 84/21.),
¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), €lanku
48.f Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoiljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim propisima
duZan/a se u prijavi na natjetaj pozvati na to prave te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (tjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje
ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.



Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja, dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s élankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje -prava prednosti pri
zapo§ljavanju (&lanak 49. st. 1. Zakona) dostudprie na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dékumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
9%20prava¥%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnic
ima%20iz%20DR.pdf ) . o

Kandidati/kinje prijavom na natje&aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podno$enje prijava je osam dana od dana objave natje¢aja. Natjecaj je objavljen
24. veljade 2022. i traje do 4. oZujka 2022.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja koji/a ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao/la od
prijave na natjecaj.

Prijave s potrebnim dokumentima dostaviti po§tom ili osobno na adresu: Osnovna skola
Matija Antun Reljkovi¢ Cerna, Setaliste dr. Franje Tudmana 3, 32 272 Cerna, uz naznaku
»Za natjecaj za kuhara/icu®.

Kandidati/kinje ¢e o izboru biti obavijesteni u zakonskom roku.

KLASA: 112-02/22-01/04
URBROJ: 2188-18-01-22-01
Cerna, 24. veljace 2022. godine

Ravnatelj :
Mato Boskovié, prof.
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