HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE Obrazac PR

' v ime i prezime
Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon
e-mail
POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:
Nacin zaprimanja PR-a: [Josobno Otelefonom Cfaxom Oe-mailom Cdrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

*obvezno polje unosa

Naziv poslodavca:* 08 Matija Antun Reljkovi¢ - Cerna
Adresa:* Setaliste dr. F. Tudmana 3, Cerna
Kontakt osoba:* Ivana Kelam

E-mail:* os.cerna001@gmail.com

Web stranica: _ , o
Telefon:* 032 843 788  Mobitel:* Mjesto rada (naselje):* Cerna
Maticni broj/OIB:* 27935656585 na jednom mjestu [ terenski rad
Djelatnost: Obrazovanje .

SMIESTAJ* NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
2. PODACIO | 3 X nema smjestaja ] bez naknade
Naziv RM: * Domar - loZa¢ 1 grupni smjestaj O djelomi¢na naknada
Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)* ] samagki smjestaj cijela naknada
Razina obrazovanja:* SSS [ obiteljski stan
Obrazovni program: - PREDVIDENA PLACA KN (netto)
POTREBNA ZNANJA I VIESTINE RADNO VRIJEME*

Strani jezici:

X puno radno vrijeme
Razina: Al (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)

razumijevanje [J nepuno radno vrijeme - sati tjedno
ovor
[g)isanje RASPORED RADNOG VREMENA
s - O prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno
Tfortaticeor s O no¢nirad X 2 smjene 0O 3 smjene
Strucni ispit i druga znanja: O rad vikendom i praznikom

Vozacki ispit

. 5. UVIE AIA*
kategorija JACOBOCODOEOF

e S ; . : jecaj vrijedi* od 24.12.2015. do 31.12.2015.
[0 posao trazi koristenje vlastitog vozila zaposlenika Bfgiﬁ:]ig;?he ?Iadr?i?(a:* 112 ki

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
[l osobni dolazak na adresu:

Druga znanja i vjestine

RADNO ISKUSTVO* [ telefonski na broj:

mjeseci 1 nije vazno X pisana zamolba na adresu: Setaliste dr. F. Tudmana 3,
. . 32 272 Cerna

godina [1 bez radnog iskustva [ kontakt na e — mail:

[ susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

Neodredeno 6.

upraznjeni poslovi ODABIR KANDIDATA*
] novootvoreni poslovi (] struéni odabir savjetnika za zaposljavanje
Odredeno Broj kandidata za uzi izbor: ___
. . [ upuéivanje kandidata iz drugih Zupanija
[] sezonsk [ povecan opseg posla
I P SRR I psihologijska selekcija kandidata
] zamjena [J novootvoreni poslovi X osobni odabir poslodavca
(] reizbor y
[ struéno osposobljavanje za rad Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,Burza rada"

[’ drugi oblici rada
[ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
] pripravnik

[ objava natje¢aja na web stranici bez podataka o poslodavcu
O objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)

O prijenos natje¢aja drugim;oglasivacima izvan HZZ-a

O Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom O prijenos natjecaja na europski portal EURES

CERNA *M.P. c\,_.. _.\ —
4 / (

Potpis poslodavca: o \



Temeljem Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim 1 pomoc¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $kole (NN 140/14) i Pravilnika o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN 88/14) ravnatelj Osnovne
Skole Matija Antun Reljkovi¢ — Cerna raspisuje

NATJECAJ
Za radno mjesto:

Domar - loza¢ centralnog grijanja- neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitel;

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe oba spola.

Uvjeti:
- srednja stru¢na sprema (IV. stupanj obrazovanja)
- poloZen strucni ispit za lozaca centralnog grijanja

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:
e 7Zivotopis
presliku domovnice
presliku izvoda iz mati¢ne knjige rodenih
presliku dokaza o stru¢noj spremi
elektronicki ispis staza sa HZMO
dokaz da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj

ustanovi na temelju ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12., 94/13 1 152/14)

Nepotpune prijave nece se razmatrati.
Prijave za natjecaj dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave natjeCaja poStom na
adresu:

Osnovna $kola

Matija Antun Reljkovié

SetaliSte dr. Franje Tudmana 3
32272 Cerna

Uz naznaku ,,Za natje¢aj za domara*

Cerna, 22. prosinca 2015.
KLASA: 602-02/15-05/21
URBROJ: 2188-18-01-15-01

Ravnatelj

N L=
(e

> ~ERNA Ilija‘&rrgié,[prof.




